
農水フーヅ株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、社員の仕事と子育ての両立を図るため、また次世代

の社会を受け持つ地域の子供達の健康的な成長を後押しするため、農水フーヅ株式会社は

一般事業主行動計画を策定します。 

 

１．計画期間  ２０２４年９月１日 ～ ２０２９年８月３１日 

 

２．内容 

 

 目標1： 育児休業等、諸制度を周知し、適正な運用を実施する。 

〈対策〉 社内掲示板への掲示に加え、社内SNSを用いた情報共有・相談受付を実施。 

      社内におけるコミュニケーションを活性化する。 

［対策期間 ２０２４年９月１日 ～ ２０２９年８月３１日］ 

 

目標2： 学生へのインターンシップ、就業体験、講演依頼等を積極的に受け入れる。 

〈対策〉 自社ホームページへの掲載に加え、地域で実施されている学生向けイベント

へ積極的に参加し情報を発信する。 

 ［対策期間 ２０２４年９月１日 ～ ２０２９年８月３１日］ 

 

目標3： 市内で開催される学生向け・子ども向けイベントへ積極的に参加し交流を図

る。 

〈対策〉 自社ホームページに加え、SNSを用いた情報交換を行い、地域の子供達の健康

的な成長を後押しする一助となれるよう、地域交流を活性化する。 

    ［対策期間 ２０２４年９月１日 ～ ２０２９年８月３１日］ 


