
農水フーヅ株式会社　　

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画　

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第８条第１項又は第７項の規定

に基づき、男女ともに全社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、下記のとおり

農水フーヅ株式会社は、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しま

す。

１．現在の状況

　　正社員５８名（男性３７名、女性２１名）のうち総合職は３８名（男性３７名、女性１名）

　　　　　　　　一般職は２０名（男性０名、女性２０名）が現在の状況です。

1． 計画期間　　

令和３年９月１日　～　令和６年８月３１日

2． 内容

目標１　　総合職における女性社員の人数を２名以上に増加させる。

　

3．対策

　　令和３年９月１日より３年間で、新卒採用時に総合職における女性社員の人数を２名

以上増加させるとする目標で求人活動を行い、求人媒体及び自社ホームページにお

いても対策を行う。

　


